KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TAAHHUTNAME

Isbu Taahhiitname Global Communities, Inc. Tiirkiye Temsilciligi Dernegi (“Isveren”) ile  tarihinde
imzaladigim Belirsiz /Belirli Siireli Is Sézlesmesi’nin (“Is Sozlesmesi”) eki olarak akdedilmistir.

Yukarida bahsedilen s6zlesme ile ilgili olarak “kisisel veri” olarak nitelenebilecek bilgilerin isveren
tarafindan bana iletilmesi ya da bu bilgilere baskaca bir sekilde ulagmam halinde uyacagimi beyan
ettigim kurallar ve taahhiitler asagidaki gibidir:

TANIMLAR
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olarak ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
HUKUMLER

1. Is Sozlesmesi’nin bir eki olan Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi1, dernek politikalar1 ve
prosedirlerinde yer alan kural ve uygulamalar, KVKK ve ilgili mevzuat gerekliliklerine goére
hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikast ve bu politikay1 destekleyici diger dernek
prosedirleri kapsaminda, dikkat etmem, uygulamam ve uymam gereken kural ve sartlari
okudugumu ve bildigimi kabul ve beyan ederim.

2. Bu kural ve sartlara belirtildigi sekilde kismen veya tamamen uymamanin, asagida belirtilen bir
takim hukuki sonuglar ve Turk Ceza Kanunu’na gore sug teskil edecek durumlar yaratabilecegimin
farkindayim. Sdyle ki, veri koruma konusunda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu “Kisisel verilerin
kaydedilmesi” baslikli 135. madde’sine gore;

o Hukuka aykir olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi
verilir.

o Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kdkenlerine; hukuka aykir1 olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarma veya sendikal baglantilara iliskin
bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra hiikmiine gore cezalandirilir.

3. lIsveren’in iliskide bulundugu kisilere (bagiscilar, goniilliiler, gd¢menler, ihtiyag sahipleri,
aragtirmacilar, egitimciler, ziyaretgi, tedarik¢i, ¢alisan, tedarikgilerin ve miisterilerin ¢aliganlari, is
ortaklari ve is ortaklarinin ¢alisanlari dahil ve bunlarla sinirli olmamak tizere diger tigiincii kisiler)
ait kisisel verileri, Is S6zlesmesi’nde belirtilen gorev tanimimin gerektirdigi 6lgii ve siire ile smirl
olarak KVKK, ilgili yasal mevzuat ve Isveren’in kisisel veri isleme politika ve kurallarma uygun
olarak isleyecegimi kabul, beyan ve taahh(t ederim.

4. Isveren tarafindan tarafima teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis olan gizli kalmas1 gereken
bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanacagimi ve bilmesi gereken yetkili kigiler haricinde
hi¢ kimse ile paylasmayacagimi kabul, beyan ve taahhit ederim.
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Gorevim kapsaminda tarafima teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis olan gizli kalmasi gereken
bilgileri, korur, isler ve aktaracagimi ve bu bilgileri, yetkisi olmayan {igiincii kisilerin yaninda
aciklamayacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim. Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler
asagida siralanmigtir:
e 13.05.1964 tarihli ve 6/3048 sayil1 Bakanlar Kurulu karart ile yiirlirliige konulan “Gizlilik
Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmis COK GIZLI,
GIZLi, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge.
e Kurum tarafindan iglenen (24.3.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler
e Kuruma ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire
icinde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar, bilgisayar sistemleri
icerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile
Kurum / Firma personelinin ¢aligsma siiresi igerisinde yapmis oldugu isler.
e Agciklanmasi halinde kisi ve kuruma maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir
kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belge.

Gizli kalmasi gereken bilgileri higbir kisi, grup, kurum, kurulus veya kendi menfaatim igin
kullanamayacagimi kabul, beyan ve taahhut ederim.

Gorevim nedeniyle edindigim gizli bilgileri sir olarak saklamakla yiikiimlii oldugumun bilincinde
olup; bu bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan resmi olarak izin verilmesi
halleri disinda, yazili veya sozlii agiklama yapmayacagimi kabul, beyan ve taahhut ederim.

Bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlar1 hukuka aykiri
olarak ele gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunmayacagimi ve bunlar nakletmeyecegimi
ve/veya ¢ogaltmayacagimi kabul, beyan ve taahht ederim.

Isverenin bilgisi veya onay1 disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan veriler ve sistemler iizerinde,
gorevimin gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapmayacagimi kabul, beyan ve taahhit
ederim.

Hangi amagla olursa olsun gorevim kapsaminda Global Communities, Inc. Tirkiye Temsilciligi’nde
edindigim bilgileri, proje ve faaliyetlerde kullanilan gesitli sekillerde (basili, dijital, manyetik vb.)
bulunabilecek olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanmayacagimi, kopyalayamayacagimi,
tagtyamayacagimi ve aktarmayacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Isveren tarafindan tarafima emanet edilen bilgisayar, tablet, telefon, tasinabilir medya gibi cihazlari
sadece goreve yonelik, kurumsal faaliyetler i¢in kullanacagimi; Bu cihazlarda kurumun bilgisi
disinda hicbir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degisikligi yapmayacagimi kabul, beyan ve
taahhut ederim.

Isveren tarafindan tarafima verilen ya da tamimlanan kullanici adi/parolayr hi¢ kimseyle
paylasmayacag@imi; parolamin gizli kalmasi i¢in gereken tiim tedbirleri alacagimi kabul, beyan ve
taahhut ederim.
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Isten ayrilmam halinde kullandigim bilgisayar ve/veya diger veri depolama ortamlarina
olusturdugum veri, bilgi ve belgeler dahil tiim belgeleri, cihazlar1 ve ofis malzemelerini eksiksiz
olarak ilgilisine teslim edecegimi ve bunlarin higbir kopyasini almayacagimi kabul, beyan ve
taahhut ederim.

Sozlesme siiresince ve s6zlesme sona erdikten sonra tarafim ile paylasilan, elde etmis oldugum tiim
bilgileri, kendim, yakinlarim veya tgiincii kisiler lehine ve Global Communities, Inc. Tirkiye
Temsilciligi aleyhine sonug¢ doguracak sekilde kullanmayacagimi ve gizli tutup, tarafim ile
paylasilan ya da elde etmis oldugum higbir bilgiyi pozisyonum/gdrevim harici baska bir amag ile
kullanamayacagimi ve bu dogrultuda diizenleme altina alinan mevzuatlara uygun olarak
davranacagimi kabul, beyan ve taahht ederim.

Global Communities, Inc. Tiirkiye Temsilciligi sunuculari iizerinden tarafima tahsis edilen e-
imza/mobil imza, kullanic1 adi/parola ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gerceklestirdigim her
tiirlii etkinlikten, kurum bilisim kaynaklari kullanilarak olusturdugum ve/veya tarafima tahsis edilen
kurum bilisim kaynagi {izerinde bulundurdugum her tiirlii igerikten (belge, dokiiman, yazilim vb.)
sorumlu olacagimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

5651 say1li kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; Isveren tarafindan uygun gériilen
diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin, bilgi sistem agindaki verilerin ve veri
akisinin iz kayitlarinin hukuki ve idari siireglere kaynak teskil etmesi ve sistemlerin giivenli bir
sekilde isletilmesi amaciyla tutulabilecegini pesinen kabul ettigimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta
olmak {izere ilgili Mevzuata ve buna bagl olarak cikartilan tiim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kurulu’nun diizenlemeleri ile birlikte aldig1 kararlara ve ileride yiiriirliige girecek diger
her tiirlii veri koruma mevzuati ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagimi kabul,
beyan ve taahht ederim.

Isveren tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesab1 sadece isle ilgili kurumsal faaliyetler icin
kullanilir. Kendi hesabimi kullanilarak génderdigim tim e-postalardan kisisel olarak sorumlu
oldugumu kabul, beyan ve taahhut ederim.

Sosyal medya hesaplarimi kullanirken goérevimin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterecegimi;
Isveren’e ait gizli kalmas1 gereken bilgileri sosyal medya ortamlarinda paylasmayacagimi kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Isveren’in, kontrol ve denetimini saglamak amaciyla teknolojik {iriinlerin kullanimlarimi
izlenmesini, gézlenmesini ve takip etmesini saglayacak sistemlerin kullanilmasina, bu sistemler
sayesinde elde edilen verilerin kontrol ve denetim c¢ergevesinde islenecegine iliskin
bilgilendirildigimi beyan ederim.

Isveren’in, isyeri ve eklentilerinde is saghig1 ve giivenligi denetimlerinin saglanabilmesi, isyerinde
meydana gelebilecek her tiirlii olumsuzluklarin 6nceden 6nlenebilmesi, ¢aligma ortaminin igerden
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veya digsardan gelebilecek tehlikelere karsi korunabilmesi amaciyla ses ve goriintii 6zelligi olan
araglarla takip, gézlem ve izleme sistemlerini kullanmasina iliskin bilgilendirildigimi beyan ederim.

Gorevim nedeniyle veya gorevimle ilgili olmasa dahi Isveren ve Faaliyet alan ile ilgili bilgi veya
sirlar1 veya diger calisanlara, misafirlere, tedarikgilere, bagiscilara ve Kurum faaliyetleri ile ilgili
tiim gercek ve tiizel kisilere ait kisisel verileri Isveren’in yazili onay1 olmaksizin yazli, sesli ya da
goriintiilii olarak veya elektronik ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagimi, ifsa etmeyecegimi,
iicret bilgisi dahil, is hayatina iliskin tiim bilgi ve sirlar1 iglincii sahislar ve diger ¢alisanlar ile hi¢bir
sebepten dolay1 paylagsmayacagimi, yazili ve gorsel basinda veya sosyal iletisim mecralarinda bu
kapsamda herhangi bir paylasimda bulunmayacagimi, kisisel verileri hi¢bir sekilde islemeyecegimi,
Kisisel verilerin Korunmas1 Kanunu’na aykir1 hareket etmeyecegimi, isveren’in giivenini kétiiye
kullanmayacagimi ve bu yolla sahsi ¢ikar saglamayacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

YAPTIRIMLAR

1.

Hukuka ve Isveren’in politikalarina aykirilik teskil edecek kisisel veri islemem sebebiyle sahsen
sorumlu ve gerekmesi halinde disiplin kovusturmasina tabi tutulacagimi kabul ederim. Sartlarin
olusmasi halinde Is Sozlesmesi’nin hukuka aykir1 kisisel veri islemem sebebiyle 4857 sayili Is
Kanunu m. 18 ve devamindaki hiikiimler uyarinca gecerli nedenle veya kosullarini tagimasi halinde
ayni kanunun 25. maddesine gore hakli nedenle feshedilebileceginin, yapilan ihlalin ilgili kanunlar
geregi suc teskil etmesi ve ceza Ongdren bir fiil olmasi halinde, hakkimda su¢ duyurusunda
bulunulacagmin farkindayim.

Bu kural ve sartlara belirtildigi sekilde kismen veya tamamen uymamanin, asagida belirtilen bir

takim hukuki sonuglar ve Tiirk Ceza Kanunu’na gore sug teskil edecek durumlar yaratabilecegimin

farkindayim. Sdyle ki, veri koruma konusunda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu “Kisisel verilerin
kaydedilmesi” baglikli 135. madde’sine gore;

e Hukuka aykin olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi
verilir.

e Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yagamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin bilgileri
kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra hiikkmiine gore cezalandirilir.

Ceza sorumlulugunun yaninda; personel, bu sozlesme hiikiimlerine uygun davranmam,
so0zlesmenin hiikiimlerini ihlal etmem halinde ise Kuruma ve {igiincii kisilere verecegi her tiirli
zarardan sorumlu olacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

SURE

Is bu sdzlesmenin konusunu olusturan gizlilige riayet yiikiimliiliigii, isveren ile tarafim arasinda is
bu soézlesmenin imzalanmasi ile baslayip is bu sdzlesme sona erdikten sonra da devam edecektir.

GECERSIZLIK

Sozlesme maddelerinden bir kisminin mevzuat geregi, uygulanmasinin imkansiz oldugunun
anlagilmasi ya da daha sonra uygulanmasinin imkansiz hale gelmesi durumu, sézlesmenin tiimiiniin
gecersizligini gerektirmez, sdzlesmenin diger hiikiimleri taraflar arasinda ayni sartlar altinda gecerli
olmaya devam edecektir.

UYUSMAZLIK

Bu sozlesmeden dolay1 ihtilaf meydana gelmesi halinde Gaziantep Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkili olacaktir.



TEBLIGAT

Taraflar adres degisikliklerini bildirmedikleri siirece (degisiklikten itibaren 7 giin iginde), isbu
sozlesmede yazili adreslerinin Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore gegerli tebligat adresleri oldugunu
her tiirlii bildirim ve teslim i¢in yukarida belirtilen adreslerin kullanilacagini kabul ederler.

SON HUKUMLER

1. Kisisel veriler ile ilgili herhangi bir kisiden bilgi edinme talebinin tarafima ulagsmasi halinde derhal
Dernek Kisisel Verilerin Korunmas: Komitesi’ni (“KVK Komitesi”) bilgilendirmeyi ve/veya bu
kapsamda gelen bir talebin ig siireglerimi ilgilendirmesi durumunda KVK Komitesi’ne gerekli tiim
yardim ve destegi saglamay1 kabul ve taahhiit ederim.

2. Isbu Taahhiithame Is S6zlesmesi’nin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da bagimsiz bir
bicimde siiresiz olarak yiiriirliikte kalacaktir.

Personelin
T.C. Kimlik No E-posta Adresi
Ady, Soyadi Birim/Firma Adi
Cep Telefonu Imza
Adres

GLOBAL COMMUNITIES, INC. TURKIYE TEMSILCIiLiGi DERNEGI



